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1. Общие положения 
 

Коллективный договор является правовым актом, регулирующим соци-

ально-трудовые отношения в  организации  и заключаемым работниками и ра-

ботодателем в лице их представителей   (ст. 40 Трудового кодекса Российской 

Федерации (далее – ТК РФ). 

1.1. Сторонами коллективного договора являются Отделение г. Славянска 

и Славянского района Краснодарского отделения Общественной Организации 

«Всероссийское общество автомобилистов», далее по тексту Славянское гор-

райотделение ВОА, в лице Председателя Наточий Ольги Евгеньевны, имену-

емый в дальнейшем "Работодатель" и работники Славянского горрайотделения 

ВОА, представителем которых является Представитель трудового коллектива, 

далее по тексту «Представитель» в лице  Мищенко Сергея Михайловича, 

действующего на основании Положения о представительном органе работни-

ков, Приложение № 1. 

 1.2. Целью коллективного договора является обеспечение в рамках соци-

ального партнерства благоприятных условий деятельности Работодателя, ста-

бильности и эффективности его работы, повышение жизненного уровня работ-

ников, взаимной ответственности сторон за не  выполнение трудового законо-

дательства, иных нормативных правовых актов  содержащих нормы трудового 

права. 

1.3. Стороны договорились, что все дополнительные по сравнению с дей-

ствующим законодательством социальные гарантии осуществляются за счет 

прибыли организации. 

1.4. Для достижения поставленных целей: 

1.4.1. Работодатель обеспечивает устойчивую и ритмичную работу орга-

низации, ее финансово-экономическую стабильность, создание условий          

для безопасного и высокоэффективного труда, сохранность имущества органи-

зации, согласование с Представителем проектов текущих и перспективных 

производственных планов и программ, других локальных актов, касающихся 

деятельности работников организации; 

1.4.2. Работники организации (далее – работники)  обязуются качественно 

и своевременно выполнять обязательства по трудовому договору, способству-

ющие повышению эффективности производства, соблюдать Правила внутрен-

него трудового распорядка, установленный режим труда, технологическую         

и производственную дисциплину, правила и инструкции по охране труда; 

1.4.3. Представитель трудового коллектива защищает социально-

трудовые права и интересы работников, уполномочивших его представлять их 

права и интересы, в том числе в области охраны труда, при рассмотрении инди-

видуальных трудовых споров на заседаниях комиссии по трудовым спорам, в 

судах; не допускает расследования несчастных случаев, происшествий, аварий 

без участия уполномоченного лица по охране труда; осуществляет контроль за 

соблюдением законодательства о труде, реализацией мероприятий, обеспечи-

вающих более эффективную деятельность организации, нацеливает работников 

на своевременное и качественное выполнение своих трудовых обязанностей, 
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участвует в регулировании социально-трудовых отношений, определяющих 

условия оплаты труда, трудовые гарантии и льготы работникам; ведет коллек-

тивные переговоры с работодателем по улучшению социально-экономического 

положения работающих. 

1.5. Коллективным договором работникам устанавливаются льготы           

и преимущества, условия труда, более благоприятные по сравнению с установ-

ленными законами, иными нормативными правовыми актами (ст. 41 ТК РФ). 

1.6. Обязательства сторон по коллективному договору не могут ухудшать 

положение работников по сравнению с действующим законодательством. 

В случае изменения норм  законодательства в сторону снижения прав ра-

ботников, в организации соблюдаются нормы, установленные настоящим кол-

лективным договором. 

1.7. Взаимные обязательства сторон коллективного договора: 

1.7.1. Работодатель: 

признает Представительный орган работников (Представителя) един-

ственным представителем работников, уполномоченным представлять их инте-

ресы в области труда и связанных  с трудом социально-экономических отноше-

ний; 

привлекает Представителя к участию в управлении организацией в соот-

ветствии с действующим законодательством, предоставляет  полный объем ин-

формации о деятельности предприятия по вопросам, касающимся их компетен-

ции;  

незамедлительно информирует Представителя и работников организации 

о поступлении в арбитражный суд заявления о признании Работодателя банкро-

том.  

1.7.2. Представитель обязуется: 

строить свои отношения с Работодателем на основе принципов социаль-

ного партнерства и настоящего коллективного договора; 

способствовать снижению социальной напряженности в коллективе, 

укреплению трудовой дисциплины, обеспечению прибыльной работы; 

вести разъяснительную работу среди работников по вопросам трудового 

законодательства; 

воздерживаться от организации забастовок и других коллективных дей-

ствий при условии выполнения Работодателем действующего законодательства 

и принятых обязательств по настоящему договору; 

обращаться к Работодателю, в органы, рассматривающие трудовые спо-

ры, в Государственную инспекцию труда, в другие органы государственного 

контроля (надзора) с заявлениями в защиту трудовых прав работников. 

1.8. Коллективный договор заключается сроком на  3 года и вступает в 

силу  с 1 августа 2023 года (ст. 43 ТК РФ). 

1.9. Работодатель обеспечивает тиражирование коллективного договора и 

ознакомление с ним работников. 
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II. Трудовые отношения и трудовые договоры 
 

2.1. Трудовые отношения между Работодателем и работником 

оформляются путем заключения трудового договора в письменной форме в 

двух экземплярах – по одномудля каждой стороны.  

2.2. Трудовые договоры с работниками заключаются преимущественно 

на неопределенный срок. 

В случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ, может быть заключен трудо-

вой договор на срок не более пяти лет (срочный трудовой договор). 

2.3. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работни-

ка по сравнению с действующим законодательством и настоящим коллектив-

ным договором (ст. 9 ТК РФ). 

2.4. С целью обеспечения гарантий защиты персональных данных 

работников Работодатель по согласованию с  Представителем трудового кол-

лектива утверждает Порядок обработки персональных данных работников, ко-

торым устанавливаются общие требования к обработке, передаче, использова-

нию и хранению персональных данных(ст.87 ТК РФ). 

2.5.  Работодатель принимает по согласованию с Представителем ло-

кальный нормативный акт по вопросам сохранения коммерческой тайны 

(перечень сведений, режим работы с документами и т.д.). 

2.6. Проекты нормативных правовых актов, затрагивающих социально-

трудовые права и интересы работников, разрабатываются с учетом мнения 

Представителя. 
 

III. Режим труда и отдыха 
 

3.1. Режим рабочего времени организации определяется Правилами 

внутреннего трудового распорядка, утвержденными Работодателем по 

согласованию с Представителем (Приложение № 2)(ст.190 ТК РФ). 

Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 

40 часов в неделю (ст.91 ТК РФ). 

Сокращенная продолжительность работы предусмотрена для педагогиче-

ских работников, не более 36 часов на ставку заработной платы (ст. 333 ТК 

РФ), если Постановлением Правительства РФ не установлена более сокращен-

ная продолжительность рабочего времени. 

 Для медицинских работников продолжительность рабочего времени не 

более 39 часов в неделю ( ст.350 ТК РФ). 
 

3.2. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается: 

для лиц, моложе 18 лет; 

для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам 

специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 

степени или опасным условиям труда; 

для работников, являющихся инвалидами I или II группы; 

для других категорий работников. 

3.3. По соглашению сторон трудового договора работнику, как при прие-

ме на работу, так и впоследствии, может устанавливаться неполное рабочее 
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время (неполный рабочий день (смена) и (или) неполная рабочая неделя, в том 

числе с разделением рабочего дня на части). Неполное рабочее время может 

устанавливаться как без ограничения срока, так и на любой согласованный сто-

ронами трудового договора срок. 

Работодатель обязуется устанавливать неполное рабочее время по пись-

менному заявлению: 

многодетных родителей (Закон Краснодарского края от 22 мая 2005 г.     

№ 836-КЗ "О социальной поддержке многодетных семей в Краснодарском 

крае"); 

беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), име-

ющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до 

восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом 

семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, уста-

новленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации (ст. 93 ТК РФ).  

3.4. В связи сневозможностью соблюдения установленной ежедневной 

или еженедельной продолжительности рабочего времени допускается 

суммированный учет рабочего времени с учетным периодом (от 1 до 12 меся-

цев)(ст.104ТК РФ).  

Перечень должностей с суммированным учетом рабочего времени уста-

навливается Правилами внутреннего трудового распорядка. 

3.5. Продолжительность работы (смены) в ночное время (с 22 часов до      

6 часов) сокращается на один час без последующей отработки (ст.96 ТК РФ). 

3.6. В случае, когда изменение организационных или технологических 

условий труда (изменения в технике и технологии производства, структурная 

реорганизация производства, другие причины) может повлечь массовое уволь-

нение работников, Работодатель в целях сохранения рабочих мест имеет право  

по согласованию с Представителем трудового коллектива вводить режим не-

полного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели на срок до ше-

сти месяцев (ст. 74 ТК РФ). 

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового 

договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, Ра-

ботодатель обязуется уведомить работника в письменной форме не позднее, 

чем за 2 месяца (ст. 74 ТК РФ). 

Если работник отказывается от продолжения работы в режиме неполного 

рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели, то трудовой договор    

с ним расторгается в соответствии с пунктом 2 части первой ст.81 ТК РФ. При 

этом работнику предоставляются соответствующие гарантии и компенсации, 

предусмотренные законом и настоящим коллективным договором. 

3.7. Работники в случаях, определенных статьей 99 ТК РФ, и с их пись-

менного согласия, а также по согласованию с Представительным органом ра-

ботников могут привлекаться к сверхурочным работам. 

Продолжительность сверхурочной работы не может превышать для каж-

дого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 
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При введении специальных мер в сфере экономики продолжительность 

сверхурочной работы устанавливается с учетом статьи 252 ТК РФ. 

3.8. По распоряжению Работодателя отдельные работники при необходи-

мости могут эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функ-

ций за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени 

(ненормированный рабочий день) (ст. 101 ТК РФ).  

Перечень должностей и продолжительность ежегодного дополнительного 

отпуска работникам с ненормированным рабочим днем установлена в Правилах 

внутреннего трудового распорядка, Приложение № 2.   

3.9. По инициативе Работодателя отдельные работники могут временно 

переводиться на дистанционную (удаленную) работу в исключительных случа-

ях (ст.312.9 ТК РФ). 

Работодатель обеспечивает работника, временно переведенного на ди-

станционную работу по инициативе работодателя, необходимыми для выпол-

нения этим работником трудовой функции дистанционно оборудованием, про-

граммно-техническими средствами, средствами защиты информации и иными 

средствами. При необходимости работодатель проводит обучение работника 

применению оборудования, программно-технических средств, средств защиты 

информации и иных средств, рекомендованных или предоставленных Работо-

дателем. 

Работодатель обязуется выплачивать дистанционному работнику компен-

сацию за использование принадлежащих ему или арендованных им оборудова-

ния, программно-технических средств, средств защиты информации и иных 

средств, возмещать расходы, связанные с их использованием, а также другие 

расходы, связанные с выполнением трудовой функции дистанционно. 

Порядок взаимодействия работодателя и работника, в том числе в связи с 

выполнением трудовой функции дистанционно, передачей результатов работы 

и отчетов о выполненной работе по запросам работодателя, устанавливается 

локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения Представителя. 

3.10. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за 

исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится с их письменного согласия, в случае необходимости выполнения 

заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в 

дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее отдельных струк-

турных подразделений и на основании письменного приказа (распоряжения) 

руководителя, согласованного с профсоюзным комитетом(ст.113 ТК РФ).  

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается: 

в _2-х___-кратном размере среднего дневного заработка (не менее чем в 

двойном размере) с учетом компенсационных, стимулирующих и социальных  

выплат; 

или по желанию работника –рабочий день оплачивается в одинарном 

размере и предоставляется другой оплачиваемый день отдыха.  

Период для расчета среднего дневного заработка определяется в соответ-

ствии со статьей 139 ТК РФ. 
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3.11. Накануне праздничных нерабочих дней продолжительность работы 

как при пятидневной, так и при шестидневной рабочей неделе сокращается: 

на один час – для всех работников(ст.95 ТК РФ); 

на __2__ часа – для женщин, имеющих детей в возрасте до 14 лет (детей-

инвалидов в возрасте до 18 лет), а также для отцов без матери воспитывающих 

детей в возрасте до 14 лет (детей-инвалидов в возрасте до 18 лет). 

Это правило применяется и в случаях переноса в установленном порядке 

предпраздничного дня на другой день недели с целью суммирования дней 

отдыха, и в отношении лиц, работающих по режиму сокращенного рабочего 

времени. 

3.12. Всем работникам предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск 

продолжительностью _28___ календарных дней  (ст. 115 ТК РФ).  

Удлиненные отпуска работником предоставляются в соответствии с По-

становлением Правительства Российской Федерации. 

Работникам, имеющим инвалидность, предоставляется удлиненный еже-

годный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью _30____ 

календарных дней (ст. 23 Федерального закона от 24 ноября 1995 г. № 181-ФЗ 

"О социальной защите инвалидов в Российской Федерации"). 

3.13. Очередность предоставления отпусков устанавливается графиком 

отпусков, утверждаемым Работодателем по согласованию с Представителем. 

График отпусков утверждается не позднее, чем за две недели до наступления 

календарного года (ст. 123 ТК РФ). 

3.14. Преимущественным правом на получение отпуска в летнее или 

любое удобное для них время пользуются следующие категории работников:  

несовершеннолетние работники, жены военнослужащих, лица, награжденные 

нагрудным знаком Почетный донор России, "чернобыльцы", Герои Советского 

Союза, Герои Российской Федерации, Герои Социалистического Труда, Герои 

труда Кубани, полные кавалеры ордена Славы, полные кавалеры ордена Трудо-

вой Славы, инвалиды войны, заслуженные работники социальной защиты насе-

ления Кубани, один из родителей (опекун, попечитель, приемный родитель), 

воспитывающий ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, одинокие матери (отец 

без матери), воспитывающие ребенка в возрасте  до 14 лет, работники, имею-

щие трех и более детей в возрасте до 18лет в период исполнения младшему ре-

бенку возраста 14 лет; женщины перед отпуском по беременности и родам или 

непосредственно после него либо по окончании отпуска по уходу за ребенком; 

работники, возобновившие трудовую деятельность после окончания военной 

службы по мобилизации или по контракту либо после окончания контракта о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации). 

3.15. Супругам (родителям и детям), работающим в одной организации, 

предоставляется право на одновременный уход в отпуск.  

3.16. Работникам устанавливаются ежегодные дополнительные 

оплачиваемые отпуска продолжительностью: 

работникам с ненормированным рабочим днем не менее 3 календарных 

дней. 
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3.17. Продолжительность ежегодного основного и дополнительных опла-

чиваемых отпусков работников исчисляется в календарных днях и максималь-

ным пределом не ограничивается (ст.120 ТК РФ).  

При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого 

отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным ос-

новным оплачиваемым отпуском. 

3.18. При установлении администрацией Краснодарского края нерабочих 

дней, не предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации (Радо-

ница и др.), Работодатель не сокращает для работников месячную норму рабо-

чего времени. 

В случае привлечения к работе в эти дни оплата труда работников произ-

водится в _2-х-кратном размере среднего дневного заработка (не менее чем в 

двойном размере) или по желанию работника ему предоставляется другой день 

отдыха.  

Период для расчета размера среднего заработка работника – один год. 

3.19. Работникам, оплата труда которых производится по сдельным рас-

ценкам, за нерабочие праздничные дни (Новогодние праздники др.), в которые 

они не привлекались к работе, выплачивается дополнительное вознаграждение 

из расчета среднего дневного заработка.  

Суммы расходов на выплату дополнительного вознаграждения за нерабо-

чие праздничные дни относятся к расходам на оплату труда в полном размере 

(ст. 139 ТК РФ). 
 

IV. Оплата и нормирование труда 
 

4.1. Работодатель обязуется производить оплату труда в соответствии      

со Штатным расписанием, Приложение № 3. 

4.2. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором      

в соответствии с действующими у Работодателя системами оплаты труда 

(ст.135 ТК РФ). 

4.3. Заработная плата выплачивается не реже, чем каждые полмесяца. 

_20___ числа – за первую половину текущего  месяца, __5___числа следующе-

го за отработанным месяцем–окончательный  расчет (ст. 136 ТК РФ). 

Работникамне позднее, чем за один день до выдачи или перечисления на 

счет заработной платы выдаются или направляются по электронной почте (по 

письменному заявлению работника) расчётные листки с указанием всех видов 

начислений и удержаний за месяц.  

4.4. Работодатель обеспечивает своевременное и в полном объеме 

перечисление страховых взносов во внебюджетные государственные фонды и 

информирует застрахованных лиц об их уплате. 

4.5. За работниками в установленных Трудовым кодексом РФ и настоя-

щим коллективным договором случаях сохраняется средняя заработная плата. 

Для расчета средней заработной платы учитываются все предусмотрен-

ные системой оплаты труда виды выплат, применяемые у соответствующего 

работодателя независимо от источников этих выплат. 
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При любом режиме работы расчет средней заработной платы работника 

производится, исходя из фактически начисленной ему заработной платы и фак-

тически отработанного им времени за 12 календарных месяцев, предшествую-

щих периоду, в течение которого за работником сохраняется средняя заработ-

ная плата. При этом календарным месяцем считается период с 1-го по 30-е (31-

е) число соответствующего месяца включительно (в феврале - по 28-е (29-е) 

число включительно) (ст.139 ТК РФ). 

4.6. Минимальный размер заработной платы работников организации 

устанавливается не ниже размера, определенного Региональным соглашением о 

минимальной заработной плате в Краснодарском крае на соответствующий 

период. При этом он не может быть меньше минимального размера оплаты 

труда, установленного федеральным законом. 

4.7. Размер минимальной заработной платы исходит из расчета оплаты за 

труд неквалифицированного работника, полностью отработавшего норму рабо-

чего времени при выполнении простых работ в нормальных условиях труда 

(без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат).  

4.8. При установлении наименований профессий и должностей, 

тарификации работ и присвоении тарифных разрядов работникам применяются 

Единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочих, 

Единый квалификационный справочник должностей руководителей, 

специалистов и служащих, профессиональные стандарты, утвержденные в 

установленном законодательством порядке. 

4.9. Работодательпо согласованию с Представителем не реже одного ра-

за в год проводит индексацию заработной платы работников не ниже уровня 

роста потребительских цен на товары и услуги. 

Изменение тарифных ставок (окладов) в связи с повышением индекса 

потребительских цен на товары и услуги проводится по всем категориям 

работающих одновременно. 

4.10. Повышение заработной платы работников в связи с ростом индекса 

потребительских цен на товары и услуги не считается основанием для замены и 

пересмотра норм труда. 

4.11. Заработная плата отдельного работника организации максимальным 

размером не ограничивается. 

4.12. Среднемесячная заработная плата руководителя организации не 

может превышать среднемесячную заработную плату работников организации 

(без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя, 

главного бухгалтера) более чем в _3_ раза.  

4.13. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 

работнику, Работодатель выплачивает их с уплатой денежной компенсации в 

размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой 

ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок 

сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установлен-

ного срока выплаты по день фактического расчета включительно (ст.236 ТК 

РФ). 
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4.14. Время приостановки работы в связи с задержкой выплаты 

заработной платы на срок более 15 дней признается простоем по вине 

Работодателя, если работник в письменной форме известил его о начале 

приостановки работы. Время простоя в связи с задержкой заработной платы 

оплачивается в размере среднего заработка за весь период ее задержки с 

уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не нижеодной сто 

пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка 

Российской Федерации.  

4.15. Работодатель производит за счет собственных средств оплату 

пособия по временной нетрудоспособности работнику (вследствие болезни или 

травмы, за исключением несчастных случаев на производстве) за первые три 

дня нетрудоспособности в размере среднего заработка. 

4.16. Работникам организации выплачиваются следующие доплаты и 

надбавки, выплаты компенсационного характера: 

за работу во вредных и (или) опасных условиях труда в размере: 

класс вредности 3.1 – 4 % тарифной ставки (оклада) фельдшеру (ст. 147 

ТК РФ), 

за работу в ночное время в размере _40__ % часовой тарифной ставки 

(должностного оклада), (ст. 154 ТК РФ); 

за совмещение профессий, расширение зоны обслуживания, увеличение 

объёма работ, замещение временно отсутствующего работника не менее _50_ % 

от вакантной ставки. 

4.17. Работникам, переведенным на нижеоплачиваемую работу в связи                      

с сокращением численности или штата, с целью сохранения занятости, 

выплачивается денежная компенсация в размере разницы в заработках в 

течение __3__ месяцев. 

4.18. Введение, замена и пересмотр норм труда производится 

Работодателем по согласованию с Представителем не чаще одного раза в год 

после реализации конкретных организационно-технических мероприятий, 

внедрения новой техники и технологий, обеспечивающих рост 

производительности труда.  

4.19. Нормы времени (выработки) на выполнение работ определяются на 

основе утвержденных типовых норм труда. Нормы труда вводятся 

Работодателем по согласованию с Представителем. Новые нормы труда 

должны быть доведены до работников не менее чем за 2 месяца до их 

внедрения. 
 

V. Обеспечение занятости. Подготовка и переподготовка кадров 
 

5.1. Работодатель и Представитель трудового коллектива разрабатывают 

План  повышения  квалификации и подготовки кадров». 

В «Плане повышения квалификации и подготовки кадров» предусматри-

ваются мероприятия по:  

организации наставничества и адаптации молодых работников на произ-

водстве; 
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повышению квалификации и (или) профессиональной переподготовке ра-

ботников, в том числе в возрасте от 25 до 65 лет; 

организации профессионального обучения, дополнительного профессио-

нального образования женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребёнком до 

трёх лет; 

профессиональному обучению и дополнительному профессиональному 

образованию работников предпенсионного возраста (за 5 лет до достижения 

пенсионного возраста) (в том числе с использованием региональных проектов 

(программ)). 

На реализацию «Плана повышения квалификации и подготовки кадров» 

Работодатель направляет средства в размере_10000__ рублей, но не менее 

_0,02___% от фонда оплаты труда. 

5.2. Работодатель создает условия для профессионального роста 

работников путем создания системы подготовки кадров, чтобы каждый 

работник имел возможность освоения новой (в т. ч. смежной) профессии, 

повышения квалификации по своей специальности. 

5.3. Работодатель обеспечивает работнику, получившему дополнительное 

профессиональное образование, подтвержденное документами 

профессиональной образовательной организации, перевод на более 

квалифицированную работу с повышением тарифного разряда (должностного 

оклада) при наличии имеющихся вакансий. 

5.4. Работодатель совместно с Представителем реализует комплекс мер, 

направленных на создание условий для совмещения женщинами обязанностей 

по воспитанию детей с трудовой занятостью (Указ Президента РФ от 7 мая 

2012 г. № 606 "О мерах по реализации демографической политики Российской 

Федерации"). 

Женщинам, воспитывающим детей в возрасте до _14__ лет, устанавлива-

ется: 

сокращенная на _5__ часов продолжительность рабочей недели с сохра-

нением _100__% заработной платы; 

режим гибкого рабочего времени (на основании заявления); 

возможность надомного труда. 

5.5. Работодатель рассматривает с участием Представителя все вопросы, 

связанные с изменением структуры организации, ее реорганизацией, а также 

сокращением численности или штата работников. 

5.6. Сокращение численности или штата работников проводится 

Работодателем в случае, когда исчерпаны все возможные меры по его 

недопущению, в том числе: 

снижение административно-управленческих расходов; 

временное ограничение приема кадров, в том числе иностранной рабочей 

силы; 

организация подготовки и дополнительного профессионального 

образования работников, перемещение их внутри организации на 

освободившиеся рабочие места; 
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отказ от совмещения должностей (профессий), проведения сверхурочных 

работ, работ в выходные и праздничные дни; 

по соглашению с работниками перевод их на неполное рабочее время или 

введение режима неполного рабочего времени в отдельных подразделениях, в 

целом по организации с предупреждением работников не менее, чем за два 

месяца; 

отказ от услуг субподрядчиков, чтобы заполнить появившиеся рабочие 

места работниками организации 

ограничение числа совместителей, временных и сезонных работников. 

5.7. Работодатель производит увольнение работников по сокращению 

численности или штата работников, в связи с отсутствием объема работ, только 

после принятия всех мер по их трудоустройству, включая меры по перепрофи-

лированию действующих подразделений, созданию дополнительных произ-

водств и рабочих мест, смене режима работы, переобучению работников и т.д. 

В случае проведения сокращения численности или штата работников Ра-

ботодатель расторгает трудовые договоры в первую очередь с временными, се-

зонными работниками, совместителями.  

5.8.  Всем работникам, предупрежденным об увольнении по сокращению 

численности или штата, предоставляется, по их желанию, один нерабочий день 

в неделю с сохранением средней заработной платы для поиска работы. 

5.9. За сокращаемым работником сохраняется право на все гарантии          

и льготы, действующие в организации, в том числе и на повышение тарифа 

(оклада) в период действия предупреждения об увольнении по сокращению 

численности или штата, до дня увольнения. 

5.10.  Высвобождаемым работникам предоставляется возможность пере-

обучения новым профессиям до наступления срока расторжения трудового до-

говора с сохранением средней заработной платы на весь срок обучения. 

5.11. Преимущественным правом на оставление на работе при сокраще-

нии численности или штата работников организации пользуются категории ра-

ботников, предусмотренные ст. 179 ТК РФ, а также: 

воспитанники детских домов в возрасте до 30 лет; 

лица пред пенсионного возраста (за 5 лет до достижения пенсионного 

возраста);  

одинокие матери, а также отцы, воспитывающие детей без матери до до-

стижения детьми возраста 18 лет;  

обучающиеся по заочной форме в образовательном учреждении среднего 

или высшего профессионального образования – до завершения обучения; 

впервые поступившие на работу по полученной специальности, в течение 

одного года со дня окончания образовательного учреждения;  

работающие инвалиды; 

проработавшие в организации свыше _10__ лет; 

получившие производственную травму, профзаболевание в организации; 

лица, в семье которых один из супругов длительное время (более года) 

стоит на учете в центре занятости населения и имеет статус безработного. 
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VI. Охрана труда и здоровья 
 

6.1. Работодатель организует работу по обеспечению охраны труда в со-

ответствие с действующим законодательством, в том числе: 

разрабатывает и внедряет систему управления охраной труда, направлен-

ную на сохранение жизни и здоровья каждого работника в процессе трудовой 

деятельности. В целях совершенствования системы управления охраной труда 

внедряет программу «нулевого травматизма», разработанную в соответствии с 

рекомендациями министерства труда и социального развития Краснодарского 

края (ст. 217 ТКРФ); 

организует работу службы охраны труда, не допускает сокращение спе-

циалистов по охране труда и не возлагает на них дополнительные функции, 

кроме работ по обеспечению безопасности труда, предупреждению травматиз-

ма и профессиональной заболеваемости работников (ст.223 ТК РФ); 

ежемесячно проводит во всех подразделениях День охраны труда (поста-

новление главы администрации Краснодарского края от 8 июня 2004 г. № 554). 

Работодатель устанавливает порядок реализации мероприятий по управ-

лению профессиональными рисками: 

а) выявление (идентификация) опасностей; 

б) оценка уровней профессиональных рисков; 

в) снижение уровней профессиональных рисков. 

При идентификации опасностей и оценки профессиональных рисков ра-

ботодателем изучаются и рассматриваются: результаты специальной оценки 

условий труда на рабочих местах, соблюдение норм и требований охраны тру-

да; инструкции по охране труда; техническая документация; опрос работников 

о выявленных ими источников опасностей и др. 

Все выявленные и оцененные риски подлежат управлению. На основании 

полученных результатов уровня профессиональных рисков разрабатываются и 

рассматриваются возможности снижения профессиональных рисков путём 

устранения риска, замены одних рисков другими, менее значимыми; примене-

ния технических средств для снижения рисков, применения средств индивиду-

альной защиты и др. 

6.2. Стороны организуют совместные действия по обеспечению требова-

ний охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профес-

сиональных заболеваний, а также организуют проведение проверок условий и 

охраны труда на рабочих местах и информирование работников о результатах 

указанных проверок. 

6.3. На рабочих местах в организации в сроки, установленные действую-

щим законодательством, проводится специальная оценка условий труда. 

В состав комиссии по проведению специальной оценки условий труда 

включаются Представитель трудового коллектива. 

6.4. Работодатель и Представитель ежегодно разрабатывают соглашение 

по охране труда, которое является неотъемлемым приложением к коллективно-

му договору (приложение  №  4 ). 
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На финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда 

в организации Работодатель выделяет средства на охрану труда в размере, не 

менее установленного ст.225 ТК РФ. 

Стороны принимают меры для получения разрешения от филиала регио-

нального отделения Фонда социального страхования на частичное финансиро-

вание предупредительных мер по сокращению производственного травматизма 

и профессиональных заболеваний работников за счет страховых взносов на 

обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профзаболеваний.  

6.5. Работодатель обязуется: 

6.5.1. Обеспечить за счет собственных средств приобретение и выдачу 

прошедших в установленном порядке сертификацию или декларирование соот-

ветствия специальной одежды, специальной обуви и других средств индивиду-

альной защиты (далее – СИЗ) (приложение №5), смывающих и обезвреживаю-

щих средств работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных 

условиях или связанных с загрязнением (приложение _№ 6); 

информирование работников о полагающихся СИЗ; 

рассматривать возможность с учетом мнения Представителя и своего фи-

нансово-экономического положения приобретение  для работников специаль-

ной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, 

улучшающих по сравнению с типовыми нормами защиту работников от имею-

щихся на рабочих местах вредных и (или) опасных факторов, а также особых 

температурных условий или загрязнения приложение __(Приказ Министерства 

здравоохранения и социального развития РФ от 1 июня 2009 г. № 290н). 

6.5.2. Обеспечить работникам возможность прохождения диспансериза-

ции в порядке, предусмотренном законодательством. Работник обязан предо-

ставить Работодателю справки медицинских организаций, подтверждающие 

прохождение им диспансеризации в день (дни) освобождения от работы. 

6.5.3. Иметь аптечки для оказания первой помощи пострадавшим на про-

изводстве в соответствии с законодательством. 

6.5.4. Реализовывать при наличии возможностей мероприятия, направ-

ленные на развитие физической культуры и спорта в трудовом коллективе, в 

том числе: 

- организовывать и проводить физкультурные и спортивные мероприятия, 

в том числе мероприятия по внедрению Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО), включая оплату тру-

да методистов и тренеров, привлекаемых к выполнению указанных мероприя-

тий. 

6.6.    Работодатель  выделяет средства на возмещение расходов по погре-

бению работников, погибших вследствие несчастного случая на производстве. 

6.7.  Работникам, выполняющим работы в холодное время года на откры-

том воздухе или в неотапливаемых помещениях, предоставляет специальные 

перерывы для обогрева и отдыха, включаемые в рабочее время.  
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6.8.  Работникам, выполняющим работы в жаркое время года, обеспечи-

вает на рабочих местах температурный режим в соответствии с санитарными 

нормами и правилами, предоставляет регламентированные перерывы для отды-

ха для работ с повышенной температурой, включаемые в рабочее время в соот-

ветствии с установленными нормами. 

 
 

 

VII. Гарантии и компенсации 
 

7.1. За работниками, направленными в служебную командировку, сохра-

няется место работы (должность) и средний заработок по основному месту ра-

боты, а также подлежат возмещению следующие расходы: 

по проезду (по фактическим расходам, подтвержденным соответствую-

щими документами); 

по найму жилого помещения (по фактическим расходам, подтвержден-

ным соответствующими документами); 

суточные в размере __700____руб. в сутки; 

иные расходы, произведенные с разрешения или ведома Работодателя, 

оплата телефонных  переговоров, незапланированные расходы по соглашению 

с работодателем (ст. 167, 168 ТК РФ). 

7.2. Работодатель устанавливает 15 минутные перерывы через 2 часа от 

начала смены, а второй через 2 часа после окончания обеденного перерыва для 

проведения производственной зарядки (распоряжение Правительства РФ от 

26 апреля 2019 г. № 833-р, пунктом 30 приложения к приказу Минтруда России 

от 29.10.2021 № 771н). 

7.3.  Работодатель освобождает от работы на 1 – 2 дня с сохранением за-

работной платы работников, проходящих вакцинацию против новой коронави-

русной инфекции COVID-19 (в зависимости от вакцины), или по желанию ра-

ботника указанные дни присоединяются к ежегодному оплачиваемому отпуску. 

7.4. При выходе на пенсию работникам выплачивается единовременное 

пособие в размере 4000 рублей (в зависимости от наличия  денежных 

средств).   

7.5. Работникам устанавливаются единовременные дополнительные вы-

платы: 

-  к юбилейным датам ( 25,30,35, 40,45, 50, 55,60, 65, 70,75) – 4000 рублей; 

-  к профессиональным праздникам – 1000 рублей; 

-  на погребение близких родственников (мать/отец, муж/жена, сын/дочь) 

– 6000 рублей. 

7.6. Работники освобождаются от работы в день сдачи крови и ее компо-

нентов. После каждого дня сдачи крови и ее компонентов предоставляется до-

полнительный день отдыха.  

При сдаче крови и ее компонентов за работником сохраняется его сред-

ний заработок за дни сдачи и предоставленные в связи с этим дни отдыха       

(ст. 186 ТК РФ). В случае сдачи крови и ее компонентов в период ежегодного 
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оплачиваемого отпуска, в выходной или нерабочий праздничный день работни-

ку предоставляется по его желанию другой день отдыха. 

7.7.  Работодатель: 

заключает соглашения об информационном взаимодействии с Фондом 

пенсионного и социального страхования Российской Федерации; 

своевременно и в полном объеме перечисляет средства в страховые фон-

ды; 

ведет персонифицированный учет в соответствии с законом "Об индиви-

дуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсион-

ного страхования"; 

своевременно предоставляет сведения о работниках в Социальный фонд 

России по Краснодарскому краю; 

обеспечивает сохранность архивных документов, дающих право               

на назначение пенсий, пособий, компенсаций. 

7.8.  Работодатель обеспечивает работу комиссии по социальному страхо-

ванию, согласно Типовому или утвержденному в организации положению. 
 

VIII.  Порядок внесения изменений и дополнений  

в коллективный договор 
 

8.1. В случаях существенного изменения финансово-экономических          

и производственных условий и возможностей Работодателя в коллективный до-

говор могут вноситься изменения и дополнения. 

8.2. Изменения и дополнения в коллективный договор, приложения        к 

коллективному договору, в течение срока его действия производятся в порядке, 

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации для его заключения 

(ст. 44 ТК РФ). 

8.3. С инициативой по внесению изменений и дополнений в коллектив-

ный договор может выступать любая из сторон, уведомив при этом вторую сто-

рону письменно, с указанием причин, вызвавших необходимость изменения 

или дополнения. 

8.4. Изменения и дополнения в коллективный договор и приложения       к 

нему обсуждаются на заседаниях комиссии для ведения коллективных перего-

воров, подготовки проекта и заключения коллективного договора (далее – ко-

миссия). 

8.5. Стороны договорились, что любые изменения и дополнения к кол-

лективному договору и приложений к нему будут обсуждаться с работниками 

организации с объяснением причин их вызвавших. 

8.6. Неурегулированные разногласия по вопросам заключения, внесения 

изменений в коллективный договор, его реализации разрешаются в соответ-

ствии с нормами главы 61 ТК РФ. 

8.7. Стороны обязуются начать переговоры по заключению нового кол-

лективного договора за три месяца до окончания срока действия настоящего 

коллективного договора. 
 

IХ. Контроль за выполнением коллективного договора. 
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Ответственность сторон 
 

9.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора осу-

ществляется сторонами его подписавшими, их представителями, комиссией для 

ведения коллективных переговоров, подготовки проекта и заключения коллек-

тивного договора, а также соответствующими органами по труду (ст. 51 ТК 

РФ). 

9.2. Стороны социального партнерства подводят итоги выполнения кол-

лективного договора  не  реже одного раза в полугодии (год). 

9.3. Выполнение коллективного договора рассматривается собранием 

(конференцией) работников или, по его решению, комиссией для ведения кол-

лективных переговоров, подготовки проекта и заключения коллективного дого-

вора не реже двух раз в год (по итогам полугодия и за год). 

9.4. К представителям сторон, уклоняющимся от коллективных перегово-

ров или нарушающим их сроки, нарушающим или не выполняющим обязатель-

ства коллективного договора, лицам, виновным в не предоставлении информа-

ции для ведения коллективных переговоров и контроля выполнения коллектив-

ного договора, применяются меры дисциплинарной и административной ответ-

ственности, предусмотренные действующим законодательством. 

 

 

 

 
 

 

 

 



                                                      

Приложение № 1 

 

УТВЕРЖДЕНО: 

решением общего собрания работников  

«15» мая 2023 г.  протокол №1 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

О ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОМ ОРГАНЕ РАБОТНИКОВ 

Отделение г. Славянска и Славянского района Краснодарского регионального 

отделения Общественной организации «Всероссийское общество автомобилистов» 

 

1. Общие положения 

 

1.1.   Настоящее   Положение   регулирует   порядок   деятельности  

представительного                    органа                    работников в отделении г. 

Славянска и Славянского района Краснодарского регионального отделения 

Общественной организации «Всероссийское общество автомобилистов», далее по 

тексту Славянского горрайотделение ВОА. 

1.2. Целью создания представительного органа работников являются: 

- представительство и защита социально-трудовых прав и профессиональных 

интересов членов коллектива во взаимоотношениях с работодателем при ведении 

коллективных переговоров по заключению и изменению коллективного договора, 

осуще явлении контроля за выполнением коллективного договора, а также при 

реализации права на участие в управлении организацией и разрешении 

коллективных трудовых споров; 

- проведение общественного контроля за соблюдением законодательства о 

труде и охране труда; 

- принятие мер по улучшению материального положения, укреплению 

здоровья и повышение жизненного уровня членов коллектива; 

- обеспечение информирования членов коллектива о мерах, принимаемых 

представительным органом по реализации трудового законодательства, в том числе 

коллективного договора. 

 

1.3. Представительный орган состоит из одного человека, избранного на 

неопределенный срок. 

 

1.4. В своей деятельности представительный орган руководствуется 

действующим Законом РФ «Об общественных объединениях», законодательством 

РФ и субъекта РФ, локальными нормативными актами организации, настоящим 

Положением. 

1.5. Организационно-правовая форма представительного органа: орган 

общественной самодеятельности. 

1.6. Местонахождение представительного органа :353560 Краснодарский край 

                                                                                  г. Славянск-на-Кубани 

                                                                                            ул. Красная, 154                                                           

тел. 8-8614641130                                                                



   1.7. Представительный орган может осуществлять предпринимательскую 

деятельность, не противоречащую действующему законодательству, прибыль от 

которой направляется на защиту трудовых прав членов коллектива. 

 

2. Организация работы представительного органа 

 

2.1. Представительный орган самостоятельно решает вопросы своей 

организационной структуры. В представительном органе могут создаваться рабочие 

группы, вводиться, по мере необходимости, другие структурные звенья. 

2.2. Делопроизводство в представительном органе осуществляется на основе 

номенклатуры дел, утверждаемой на заседании представительного органа. 

Представительный орган организует учет и сохранность принимаемых им 

документов в течение отчетного периода (не менее 3 лет), а также передачу их на 

хранение в государственный архив при реорганизации или ликвидации 

представительного органа. 

2.3. Заседания представительного органа проводятся по мере необходимости,  

но не реже чем 1 раз в квартал.  

Заседание представительного органа считается правомочным, если на нем 

присутствовало не менее половины его членов. 

Решение представительного органа является принятым, если за него 

проголосовало более половины его членов, присутствующих на заседании. 

 

3. Права представительного органа работников: 

 

Представительный орган работников имеет право: 

- выражать, представлять и защищать социально-трудовые права и 

профессиональные интересы членов коллектива в отношениях с работодателем, а 

также в органах местного самоуправления; 

- созывать и организовывать проведение общего собрания трудового 

коллектива; 

- совместно с работодателем (уполномоченными им лицами) на равноправной 

основе образовывать комиссию для ведения коллективных переговоров, при 

необходимости - примирительную комиссию для урегулирования разногласий в 

ходе переговоров; 

- вести сбор предложений членов коллектива по проекту коллективного 

договора, доводить разработанный проект до работников, организовывать его 

обсуждение; 

- подписывать коллективный договор и осуществлять контроль за его 

выполнением; 

- получать от работодателя (уполномоченных лиц) информацию, необходимую 

для ведения коллективных переговоров и контроля за выполнением коллективного 

договора; 

- осуществлять общественный контроль за соблюдением норм, правил охраны 

труда в организации, заключать соглашение по охране труда с работодателем 

(уполномоченными им лицами); 

- обращаться в судебные органы с исковыми заявлениями в защиту трудовых 

прав членов коллектива по их просьбе или по собственной инициативе. 

 



4. Обязанности представительного органа 

 

Представительный орган работников обязан: 

- обеспечить выполнение мероприятий коллективного договора со стороны 

работников; 

- способствовать выполнению условий отраслевого и территориального 

соглашений путем включения обязательств в коллективный договор; 

- проводить по взаимной договоренности с работодателем совместные 

заседания для обсуждения актуальных для жизни трудового коллектива вопросов, в 

т. ч. о выполнении обязательств по коллективному договору, мероприятий по 

организации и улучшению условий труда, соблюдению норм и правил охраны 

труда, техники безопасности и т.д.; 

- совместно с работодателем формировать комиссию по охране труда, 

избирать общественных инспекторов (уполномоченных) по соблюдению 

законодательства о труде и правил по охране труда, руководить их работой: 

- обращаться для защиты интересов работников в органы государственного 

надзора и контроля за соблюдением законодательства о труде: 

- систематически информировать членов коллектива о своей работе. 

 

 

5. Реорганизация, прекращение деятельности  

и ликвидация представительного органа 

 

Представительный орган работников может быть реорганизован или 

ликвидирован по решению общего собрания работников организации, а также при 

ликвидации организации в соответствии с законодательством. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №2 

к коллективному договору 
 

 

Согласовано:                                                    Утверждаю: 

Представитель трудового                               Председатель Славянского 

коллектива Славянского                                 горрайотделения ВОА  

горрайотделения ВОА                                      

________________С.М.Мищенко                        ___________ О.Е.Наточий 

«___» ___________ 2023 г.                                «___» ____________ 2023 г. 

 

Правила внутреннего трудового распорядка 

Славянского горрайотделения ВОА 

 

 
Настоящие Правила регламентируют порядок приема и увольнения 

работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового 

договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры 

поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых 

отношений в отделение г. Славянска и Славянского района Краснодарского 

регионального отделения общественной организации «Всероссийское общество 

автомобилистов», далее Славянское горрайотделение ВОА. 

 

1. Порядок приема, увольнения работников  

 

1.1. Трудовой договор составляется в двух экземплярах, один из которых 

передается работнику. 

1.2. Срочный трудовой договор может быть заключен только в определенных 

Трудовым кодексом РФ случаях. 

1.3. Работник при поступлении на работу предъявляет: 

-  паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

-  трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 

Трудовым Кодекса РФ), за исключением случаев, если трудовой договор 

заключается впервые; 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву 

на военную службу; 

-  документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных 

знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 

специальной подготовки; 

-  в  установленных законом случаях, справку о наличии (отсутствии) 

судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении 

уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в 

порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 



исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к 

осуществлению которой в соответствии с Трудовым  Кодексом РФ, иным 

федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, 

подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию; 

в установленных законом случаях, справку о состоянии здоровья (медицинское 

обследование), психиатрическое освидетельствование. 

 

В отдельных случаях с учетом специфики работы Трудовым Кодексом 

РФ, иными федеральными законами, указами Президента Российской 

Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации может 

предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового 

договора дополнительных документов. 

 

Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы 

помимо предусмотренных Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными 

законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями 

Правительства Российской Федерации. 

 

1.4. При приеме на работу с работником в письменной форме заключается 

трудовой договор. Один экземпляр трудового договора передается работнику 

под роспись в экземпляре работодателя. 

При приеме на работу работнику может быть установлено испытание 

продолжительностью не более 3 месяцев, для отдельных категорий работников 

– руководителей организаций, их заместителей и других – 6 месяцев (ст.70 ТК 

РФ). 

1.5. Приказ работодателя о приеме работника на работу, изданный на 

основании заключенного трудового договора, объявляется работнику под 

роспись в 3-дневный срок со дня фактического начала работы. 

1.6. Прекращение (расторжение) трудового договора производится только по 

основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами. 

Работник вправе расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

работодателя в письменной форме за две недели, и по истечении срока 

предупреждения - прекратить работу. По соглашению между работником и 

работодателем трудовой договор,   может быть расторгнут и до истечения срока 

предупреждения об увольнении.  

1.7. Выплачивать при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией 

организации либо сокращением численности или штата работников 

организации увольняемому работнику выходное пособие в размере не менее 

среднего месячного заработка. 

В случае, если длительность периода трудоустройства работника, 

уволенного в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности 

или штата работников организации превышает один месяц, работодатель 

обязан выплатить средний месячный заработок за второй месяц со дня 



увольнения или его часть пропорционально периоду трудоустройства, 

приходящемуся на этот месяц. 

В исключительных случаях по решению органа службы занятости 

населения работодатель обязан выплатить работнику, уволенному в связи с 

ликвидацией организации либо сокращением численности или штата 

работников за третий месяц со дня увольнения или его части пропорционально 

периоду трудоустройства, приходящемуся на этот месяц, при условии, что в 

течение четырнадцати рабочих дней со дня увольнения работник обратился в 

этот орган инее был трудоустроен в течение двух месяцев со дня увольнения 

(ст. 178 ТК РФ). 

1.8. Выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка 

выплачивается работникам при расторжении трудового договора в связи с: 

 отказом работника от перевода на другую работу, необходимого ему в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленным федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, либо отсутствием у работодателя 

соответствующей работы (пункт 8 части первой статьи 77 ТК РФ); 

 призывом работника на военную службу или направлением его на 

заменяющую ее альтернативную гражданскую службу (пункт 1 части первой 

статьи 83 ТК РФ); 

восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу 

(пункт 2 статьи 83 ТК РФ); 

отказом работника от перевода на работу в другую местность вместе с 

работодателем (пункт 9 части первой статьи 77 ТК РФ); 

признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности 

в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации (пункт 5 части первой статьи 83 ТК РФ); 

отказом работника от продолжения работы в связи с изменением 

определенных сторонами условий трудового договора (пункт 7 части первой ст. 

77 ТК РФ). 

1.9.  При проведении мероприятий по сокращению численности или штата 

работников, работодатель обязан предложить работнику другую имеющуюся 

работу, как (вакантную должность) в той же организации, соответствующую 

квалификации работника, так и вакантную нижеоплачиваемую должность или 

нижеоплачиваемую работу, которую работник может выполнять с учетом его 

состояния здоровья. 

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией, сокращением 

численности или штата работников организации работники предупреждаются 

работодателем персонально и под роспись не менее чем за два месяца до 

увольнения. Высвобождаемым работникам предоставляется по их желанию 4 

часа в неделю свободного от работы времени для поиска новой работы с 

сохранением среднего заработка.  

1.10. Работодатель с письменного согласия работника имеет право расторгнуть 

с ним трудовой договор до истечения срока, указанного в части второй статьи 

180 Трудового Кодекса РФ, выплатив ему дополнительную компенсацию в 
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размере среднего заработка работника, исчисленного пропорционально 

времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении. 

1.11. С целью сохранения рабочих мест работодатель: 

- отказаться от проведения сверхурочных работ, работ в выходные и 

праздничные дни (кроме организаций, где невозможно остановить 

производство); 

- ограничить (не использовать) прием иностранной рабочей силы; 

- приостановить найм рабочей силы до тех пор, пока не будут 

трудоустроены все высвобождаемые работники; 

- выявлять возможности внутрипроизводственных перемещений 

работников с их согласия; 

- использовать режим неполного рабочего времени; 

- расторгать трудовые договоры, прежде всего с временными, 

сезонными работниками, совместителями. 

 

 

2. Основные права и обязанности работника.  

 

2.1. Работник имеет право на: 

заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым Кодексом, иными федеральными 

законами; 

предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным 

договором; 

своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 

качеством выполненной работы; 

отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и 

категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, 

нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте; 

профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 

квалификации в порядке, установленном Трудовым Кодексом РФ, иными 

федеральными законами; 

объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных 

интересов; 

участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым 

Кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором 

формах; 
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ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров 

и соглашений через своих представителей, а также на информацию о 

выполнении коллективного договора, соглашений; 

защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая 

право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым Кодексом РФ, иными 

федеральными законами; 

возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном 

Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами; 

обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами. 

Работник обязан: 

добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на 

него трудовым договором; 

соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 

соблюдать трудовую дисциплину; 

выполнять установленные нормы труда; 

соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества) и других работников; 

незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 

здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества 

третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества). 

 

3. Основные права и обязанности работодателя.  

 

3.1. Работодатель имеет право: 

заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 

порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом РФ, иными 

федеральными законами; 

вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, 

соблюдения правил внутреннего трудового распорядка; 

привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности 

в порядке, установленном Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными 

законами; 

принимать локальные нормативные акты; 
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создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты 

своих интересов и вступать в них. 

Работодатель обязан: 

соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 

коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 

обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими 

трудовых обязанностей; 

обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную 

плату, не реже чем каждые полмесяца: 5 и 20 числа в месте выполнения им 

работы: 

 -  за первую половину месяца 20 числа текущего месяца; 

-  за вторую половину месяца 5 числа месяца, следующего за 

отработанным.  

вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор 

в порядке, установленном Трудовым Кодексом; 

предоставлять представителям работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора, 

соглашения и контроля за их выполнением; 

знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью; 

своевременно выполнять предписания федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 

государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других 

федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 

государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, 

уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

организацией в предусмотренных Трудовым Кодексом РФ, иными 

федеральными законами и коллективным договором формах; 

обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей; 

осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и 

на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом, другими 
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федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации; 

если в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом 

на  работника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за 

период работы у данного работодателя способом, указанным в заявлении 

работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в 

форме электронного документа, подписанной квалифицированной электронной 

подписью (при ее наличии у работодателя), поданном в письменной форме или 

направленном в порядке, установленном работодателем, по адресу электронной 

почты работодателя: 

- в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого 

заявления; 

- при увольнении в день прекращения трудового договора; 

в случае выявления неверной или неполной информации в сведениях о 

трудовой деятельности, представленных работодателем для хранения в 

информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации, 

работодатель по письменному заявлению работника обязан исправить или 

дополнить сведения о трудовой деятельности и предоставить их в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 

страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда 

Российской Федерации; 

исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами и трудовыми договорами. 

 

4. Рабочее время и время отдыха 

 

4.1. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 

часов в неделю, для женщин (ст.91ТК РФ). 

 Сокращенная продолжительность работы предусмотрена для 

педагогических работников, не более 36 часов на ставку заработной платы (ст. 

333 ТК РФ), если Постановлением Правительства РФ не установлена более 

сокращенная продолжительность рабочего времени. 

 Для медицинских работников продолжительность рабочего времени не 

более 39 часов в неделю ( ст.350 ТК РФ). 

Для всех работников организации, за исключением охранников, 

фельдшера, механика по выпуску транспорта отдела предрейсового осмотра, 

кладовщика-приемщика, электрика, преподавателя ПДД, преподавателя 

«первой помощи» устанавливается  пятидневная рабочая неделя с двумя 

выходными днями: воскресенье, понедельник: 

4.1.1. Начало работы  в 9 час. 00 мин. 

Продолжительность ежедневной работы: 

- в обычный рабочий день  - 8 час. 00 мин.,  

- накануне выходных дней - 7 час. 00 мин.; 



- накануне нерабочих праздничных дней - 7 час. 00 мин.; 

Продолжительность перерывов для отдыха и питания: 

- в обычный рабочий день (мужчины) - 1 час.00 мин.,  

- накануне выходных дней - 1 час. 00 мин.; 

- накануне нерабочих праздничных дней -  1час.00 мин.; 

Окончание работы: 

- в обычный рабочий день - 18 час. 00 мин.; 

- накануне нерабочих праздничных дней - 17 час. 00 мин. 

 

4.1.2. Для мастеров производственного обучения вождению автомобиля 

категории «В», механика по выпуску транспорта учебной части: 

предусмотрен режим работы с 8.00 до 17.00, перерыв 1 час ( с 12.00 до 

13.00). 

 4.1.3. Для председателя Славянского горрайотделения ВОА 

устанавливается ненормированный рабочий день. 

4.2. Для работников следующих работников установлен гибкий режим работы 

(ст. 102 ТК РФ), согласно графика работы: 

        4.2.1. охранники  продолжительность работы с 19.00 до 7.00 (не более 12 

часов) ;   

        4.2.2.   Работникам предоставляет возможность приема пищи в рабочее 

время (не менее 30 минут), которое включается в рабочее. 

 Работодатель обеспечивает суммарную отработку количества рабочих 

часов за учетный период – 1 год (ч.2 ст. 102 ТК РФ). 

 

4.3.  Для фельдшера, механика по выпуску транспорта отдела предрейсового 

осмотра  установлен неполный режим рабочего времени с разделением 

рабочего дня на части (ст. 105 ТК РФ). Продолжительность работы с 6.00 до 10. 

00   и с 16.00 до 19.00. 

 

4.3. Работникам предоставляются установленные трудовым законодательством 

нерабочие праздничные дни (ст. 112 ТК РФ).  

4.4. Продолжительность ежедневной работы, непосредственно 

предшествующих,  нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

4.5. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни может производиться по приказу работодателя в исключительных случаях: 

для предотвращения производственной аварии, катастрофы, устранения 

последствий производственной аварии, катастрофы либо стихийного бедствия; 

для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи 

имущества; 

для выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения 

которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее 

отдельных подразделений. 

4.6. Привлечение к сверхурочным работам может производиться 

работодателем: 

4.6.1. без согласия работника: 

- при производстве работ для предотвращения катастрофы, 



производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, 

производственной аварии  или стихийного бедствия; 

- при производстве общественно необходимых работ по устранению 

непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование 

систем водоснабжения, газоснабжения, отопления, освещения, канализации, 

транспорта, связи; 

- при производстве работ, необходимость которых обусловлена 

введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных 

работах в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или 

угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или 

эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь и нормальные 

жизненные условия всего населения или его части; 

4.6.2. с письменного согласия работника: 

- при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая 

вследствие непредвиденной задержки по техническим условиям производства 

не могла быть выполнена (закончена) в течение нормального числа рабочих 

часов, если невыполнение (не завершение) этой работы может повлечь за собой 

порчу или гибель имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, 

находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за 

сохранность этого имущества), государственного или муниципального 

имущества либо создать угрозу жизни и здоровью людей; 

-при производстве временных работ по ремонту и восстановлению 

механизмов или сооружений в тех случаях, когда неисправность их может 

вызвать прекращение работ для значительного числа работников; 

- при продолжения работы при неявке сменяющего работника, если 

работа не допускает перерыва. В этих случаях работодатель обязан немедленно 

принять меры по замене сменщика другим работником. 

В других случаях  привлечение работников к сверхурочным работам, 

работе в выходные и нерабочие праздничные дни в перечисленных случаях 

производится письменного согласия работника и с учетом мнения 

Уполномоченного представителя трудового коллектива. 

Не могут привлекаться к сверхурочным работам в соответствии с законом 

беременные женщины, работники в возрасте до восемнадцати лет. 

Привлечение инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, 

к сверхурочным работам, работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается только с их письменного согласия и при условии, если такие 

работы не запрещены им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 

заключением. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до 

трех лет, в письменной форме должны быть ознакомлены со своим правом 

отказаться от указанных работ. 

Сверхурочные работы не могут превышать для каждого работника 

четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. Работодатель 

обеспечивает точный учет сверхурочных работ, выполненных каждым 

работником. 

4.7. По заявлению работника работодатель имеет право разрешить ему работу 

по другому трудовому договору в этой же организации по иной профессии, 



специальности или должности за пределами нормальной продолжительности 

рабочего времени в порядке внутреннего совместительства. 

Внутреннее совместительство не разрешается в случаях, когда 

установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, за 

исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными 

федеральными законами. 

Работник имеет право заключить трудовой договор с другим 

работодателем для работы на условиях внешнего совместительства, если иное 

не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами. 

Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени 

не может превышать четырех часов в день. В дни, когда по основному месту 

работы работник свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может 

работать по совместительству полный день (смену). В течение одного месяца 

(другого учетного периода) продолжительность рабочего времени при работе 

по совместительству не должна превышать половины месячной нормы 

рабочего времени (нормы рабочего времени за учетный период), установленной 

для соответствующей категории работников. 

4.8. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места 

работы (должности) и среднего заработка. Продолжительность основного 

отпуска - 28 календарных дней. 

 Дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день 

продолжительностью 11 календарных дней предоставляется председателю 

Славянского горрайотделения ВОА. 

 Общая продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска 

исчисляется в календарных днях и максимальным пределом не ограничивается. 

Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период отпуска, в число дней 

отпуска не включаются. 

4.9.1. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у 

работника по истечении 6 месяцев его непрерывной работы в данной 

организации, по соглашению сторон отпуск может быть предоставлен и до 

истечения шести месяцев. 

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск 

по заявлению работника предоставляется: 

женщинам - перед отпуском по беременности и родам или 

непосредственно после него; 

работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в 

любое время рабочего года в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым 

с учетом мнения Представителя трудового коллектива не позднее, чем за две 

недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник 

извещается, не позднее чем за две недели до его начала. 

По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период 

нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от 

времени его непрерывной работы в данной организации. 



Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается или переносится в 

случаях: 

временной нетрудоспособности работника; 

исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого законом предусмотрено 

освобождение от работы; 

в других случаях, предусмотренных законами, локальными 

нормативными актами. 

4.9.2. В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в 

текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе 

работы организации, допускается с согласия работника перенесение отпуска на 

следующий рабочий год. При этом отпуск должен быть использован не позднее 

12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он предоставляется. 

По соглашению между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из 

частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

Неиспользованная в связи с этим часть отпуска предоставляется по выбору 

работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или 

присоединена к отпуску за следующий рабочий год. Не допускается отзыв из 

отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин и 

работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда. 

Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному 

заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией. Замена 

отпуска денежной компенсацией беременным женщинам и работникам в 

возрасте до восемнадцати лет, а также работникам, занятым на тяжелых 

работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда, не 

допускается. 

4.9.3. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные отпуска. 

По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут 

быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением 

случаев увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения 

считается последний день отпуска. 

При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с 

последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время 

отпуска полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. В 

этом случае днем увольнения также считается последний день отпуска. 

При предоставлении отпуска с последующим увольнением при 

расторжении трудового договора по инициативе работника этот работник имеет 

право отозвать свое заявление об увольнении до дня начала отпуска, если на его 

место не приглашен в порядке перевода другой работник. 

Работодатель обязуется предоставить работнику по его заявлению отпуск 

без сохранения заработной платы в случаях предусмотренных ст.128 ТК РФ. 

 



5. Поощрения 

5.1. За своевременное и качественное выполнение трудовых обязанностей, 

повышение производительности труда, продолжительную и безупречную 

работу применяются следующие меры поощрения работников: 

- объявление благодарности; 

- выдача премии; 

- награждение ценным подарком. 

5.2. Поощрения объявляются приказом работодателя, доводятся до сведения 

всего коллектива и вносятся в трудовую книжку работника. 

 

6. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

6.1. За нарушение трудовой дисциплины к работнику применяются следующие 

дисциплинарные взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям. 

6.2. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен 

затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух 

рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то 

составляется соответствующий акт. 

6.3. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его 

в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представителя 

трудового коллектива. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести 

месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки 

финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее 

двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время 

производства по уголовному делу. 

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 

одно дисциплинарное взыскание. 

6.4. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания 

объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его 

издания, не считая времени отсутствия работника на работе. 

6.5. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 

считается не имеющим дисциплинарного взыскания. В течение срока действия 

дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в настоящих 

Правилах, к работнику не применяются. 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 

взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, 

просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя 

или представительного органа работников. 



 

Приложение №5 

к коллективному договору 

СОГЛАСОВАНО: 

Представитель трудового 

Коллектива Славянское 

горрайотделение ВОА 

_________ С.М.Мищенко 

«_____» _________ 2023г. 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Председатель                   

Славянское горрайотделение ВОА  

___________ О.Е.Наточий           

«_____» _____________ 2023г. 

 Перечень 

профессий и должностей работников, которым в соответствии с 

Типовыми нормами установлена бесплатная выдача специальной 

одежды, обуви и других средств индивидуальной защиты 

№ п/п Наименование 

профессии 

(должности) 
Наименование специальной 

одежды, специальной обуви и 

других средств 

индивидуальной защиты 

Норма выдачи на 

год (штуки, пары, 

комплекты) 

Основание предоставления 

(указать № и дату документа, 

утверждающего топовые 

отраслевые нормы, пункт 

типовых отраслевых норм) 

1 2 3 4 5 

1 
Механик по 

выпуску транспорта 

Костюм для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

1 шт. 
П. 2452 Приказ Минтруда 

России 

от 29.10.2021 №767н Обувь специальная для 

защиты от механических 

воздействий (ударов) 

1 пара 

Перчатки для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

12 пар 

Головной убор для защиты 

от общих 

производственных 
загрязнений 

1 шт. 

2 

Слесарь по ремонту 

а/м 

Костюм для защиты от 

механических воздействий 
(истирания) 

1 шт. 

П. 4560 Приказ Минтруда 

России 

от 29.10.2021 №767н 

Обувь специальная для 

защиты от механических 

воздействий (ударов) 

1 пара 

Перчатки для защиты от 

механических воздействий 

(истирания, проколов) 

12 пар 

Головной убор для защиты 

от общих 

производственных 

загрязнений 

1 шт. 



  

  Очки защитные от 

механических воздействий, 

в том числе с покрытием от 
запотевания 

1 шт.  

3 

Фельдшер Костюм для защиты от общих 

производственных 

загрязнений или халат для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений 

2 шт. 

П. 4982 Приказ Минтруда 

России 

от 29.10.2021 №767н 

Обувь специальная для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений, механических 

воздействий (истирания) и 

скольжения 

1 пара 

Очки защитные от 

механических воздействий, 
в том числе с покрытием от 

запотевания 

1 шт. 

Противоаэрозольные, 

противоаэрозольные с 

дополнительной защитой от 
паров и газов средства 

индивидуальной защиты 

органов дыхания с 
фильтрующей лицевой 

частью - фильтрующие 

полумаски 

до износа 

4 

Уборщик 

производственных 

помещений 

Костюм для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

1 шт. 

П. 4932 Приказ Минтруда 

России 

от 29.10.2021 №767н 

Обувь специальная для 

защиты от механических 

воздействий (ударов) и от 
скольжения 

1 пара 

Перчатки для защиты от 

механических воздействий 
(истирания) 

12 пар 

Головной убор для защиты 

от общих 

производственных 
загрязнений 

1 шт. 



 

Приложение №7 

к коллективному договору 

СОГЛАСОВАНО: 

Представитель трудового 

Коллектива Славянское 

Горрайотделение ВОА 

_________ С.М.Мищенко 

«_____» _________ 2023г. 

УТВЕРЖДАЮ 

Председатель 

Славянское горрайотделение 

ВОА  

___________ О.Е.Наточий 

«_____» _____________ 2023г. 

Список 

профессий и работ, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры 

(Приказ Минздрава России от 28.01.2021 № 29н) 

№ п/п Наименование профессий 

Наименование вредных и (или) 

опасных производственных 

факторов и работ 

Периодичность 

осмотров 

1 2 3 4 

1 
Старший мастер 

производственного обучения 

вождению а/м кат. «В» 

п.18.1 Управление наземными 

транспортными средствами: 

Категории "А", "В", "ВЕ", трактора и 

другие самоходные 

1 раз в 2 года 

2 Мастер производственного 

обучения вождению а/м кат. «В», 

машины, мини-трактора, 

мотоблоки,автопогрузчики, 

электрокары, регулировщики 

 

3 
Мастер производственного 

обучения вождению а/м 

и т.п., автомобили всех категорий с 

ручным 

 

4 кат. «А», Мастер 

производственного обучения 

вождению а/м кат. «А-1» 

управлением для инвалидов, 

мотоколяски для инвалидов 

 

5 Фельдшер По СОУТ 1 раз в год 



  

Приложение №6 

к коллективному договору 

СОГЛАСОВАНО: 

Представитель трудового 

Коллектива Славянское 

Горрайотделение ВОА 

_________ С.М.Мищенко 

«_____» _________ 2023г. 

УТВЕРЖДАЮ 

Председатель 

Славянское горрайотделение 

ВОА  

___________ О.Е.Наточий 

«_____» _____________ 2023г. 

 

Перечень 

профессий работников, получающих бесплатно смывающие и 

(или)обезвреживающие средства 

(Приказ Минздравсоцразвития России от 17.12.2010 № 1122н) 

№ п/п Профессия, должность 

Вид смывающего и (или) 

обезвреживающего 

средства 

Наименование работ и 

производственных 

факторов 

Норма выдачи на 1 

работника в месяц 

1 2 3 4 5 

1 

2 

3 

Механик по выпуску 

транспорта Уборщик 

производственных 

помещений Фельдшер Мыло или жидкие 

моющие средства для 

мытья рук 

Работы, связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями 

200 г (мыло 

туалетное) или 250 

мл (жидкие моющие 

средства в 

дозирующих 

устройствах) 

4 Слесарь по ремонту а/м 

Твердое туалетное мыло 

или жидкие моющие 

средства 

Очищающие кремы, гели 

и пасты 

Работы, связанные с 

трудносмываемыми, 

устойчивыми 

загрязнениями 

300 г (мыло 

туалетное) или 500 

мл (жидкие моющие 

средства в 

дозирующих 

устройствах) 

200 мл 



                                                                                                                                                                                                         Приложение № 4 

 

С О Г Л А Ш Е Н И Е   П О   О Х Р А Н Е   Т Р У Д А   на 2023 год 

Славянское горрайотделение ВОА 

 
№ 

п/п 
Содержание мероприятий 

Сумма затрат 

/руб./ 

Сроки  

исполнения 

Ответственный 

исполнитель 

1 Проведение оценки профессиональных рисков 7500 3 квартал О.Е.Наточий 

 

2 
Приобретение нормативной документации по вопросам охраны 

труда. 1000 1 квартал О.Е.Наточий 

 

3 Укомплектование аптечки доврачебной помощи. 3000 2 квартал О.Е.Наточий 

 

4 Актуализация уголка по охране труда. 3000 2 квартал О.Е.Наточий 

 

5 
Обеспечение работников специальной одеждой, специальной обувью 

и другими средствами индивидуальной защиты. 
3000 2-3 квартал 

О.Е.Наточий 

 

6 
Обеспечение работников смывающими (или) обезвреживающими 

средствами 
4000 ежеквартально О.Е.Наточий 

 

7 
Обучение руководителя и специалистов организации ( в 

соответствии с требованиями нормативных документов) 
4000 4 квартал О.Е.Наточий 

8 
Проведение обязательных предварительных и периодических 

медосмотров (обследований)  
8000 4 квартал О.Е.Наточий 

     

ИТОГО 33500  

Подписи сторон: 

 

Председатель:                                                                                                                                                                 О.Е.Наточий 

 

Представитель трудового коллектива                                                                                                                     С.М. Мищенко 



СЛАВЯНСКОЕ  ГОРРАЙОТДЕЛЕНИЕ ВОА 

 

Протокола № 1 

общего собрания работников 
 

 

от  15.05.2023 г.                                                                    г. Славянск-на-Кубани   

 

 
 

Председательствующий              О.Е. Наточий 

Секретарь                                    А.Г. Маслакай 

 

Всего численность работников 25 человека 

Присутствовали  19 человек 

 

ПОВЕСТКА ДНЯ: 

1. Об избрание Представителя трудового коллектива. 

2. О полномочиях Представителя работников.  

3.  О  принятии Положения о представительном органе работников. 

 

1. По первому вопросу выступила: 

Лобанова В.Е. предложила избрать уполномоченным представителем  

трудового коллектива Мищенко Сергея Михайловича, мастер 

производственного обучения вождению автомобиля Славянского 

горрайотделения ВОА. 

 

Выступила: 

Фельдшер Скляренко Елена Анатольевна, предложила поддержать 

кандидатуру представителя трудового коллектива в лице Мищенко Сергея 

Михайловича. 

 

ГОЛОСОВАЛИ (тайным голосованием): 

за 19 чел., 

против - 0 чел., 

воздержались - 0 чел. 

2. По второму вопросу выступила: 

Лобанова В.Е. гл. бухгалтер в соответствии нормами трудового 

законодательства уполномоченный трудового коллектива имеет право: 

представлять интересы работников организации при проведении 

коллективных переговоров, заключении и изменении коллективных 

переговоров, осуществлении контроля за его выполнением, рассмотрения 

трудовых споров работников с работодателями, а также реализации права на 

защиту трудовых интересов работников.  

 

3.  По третьему вопросу выступил: 



Председатель Славянского  горрайотделения  ВОА Наточий Ольга 

Евгеньевна в соответствии с нормами трудового законодательства 

необходимо принять 

Положение о представительном органе работников и зачитала проект 

Положения о представительном органе работников. 

Председательствующий: 

Дополнения и изменения есть? 

Выступила: 

Гл. бухгалтер Лобанова В.Е. предложила принять Положение о 

представительном органе в предложенной редакции. 

 

ГОЛОСОВАЛИ : 

за – 19 чел., 

против - нет, 

воздержались – нет. 

 

РЕШИЛИ:  

 

1. Избрать «Представителем» трудового коллектива Мищенко Сергея 

Михайловича и  предоставить ему право представлять интересы работников 

организации при проведении коллективных переговоров, заключении и 

изменении коллективного договора, осуществлении контроля за его 

выполнением, рассмотрения трудовых споров работников с работодателями, 

а также реализации права на защиту трудовых интересов работников. 

2. Принять Положение о представительном органе работников. 

 

 

 

Председательствующий                                                           О.Е. Наточий                    

 

Секретарь                                                                                А.Г. Маслакай 

 

 
 

 

 



Славянское горрайотделение ВОА 

 

Протокол 

общего собрания работников 

 

 

от «28» июля  2023 г.                                                                                       №  2 

 

Председательствующий:      .Е. Наточий  

Секретарь                          А.Г. Маслакай 

 

Всего численность работников  25 человек 

Присутствовали  20 человек 

 

 Приглашенные: главный специалист отдела трудовых отношений, охраны труда 

и взаимодействия с работодателями ГКУ КК «Центр занятости населения 

Славянского района» - Шевченко Ирина Александровна. 

 

ПОВЕСТКА ДНЯ: 

1. О развитии социального партнерства в организациях малого бизнеса. 

2. О выполнении ранее действующего коллективного договора 2020-2023 годы. 

3. О принятии коллективного договора  на 3 (три) года на период с «01» августа  

2023 г. по «31» июля 2026г. 

 

1. По первому вопросу выступила главный специалист отдела трудовых 

отношений, охраны труда и взаимодействия с работодателями ГКУ КК «Центр 

занятости населения Славянского района» - Шевченко Ирина Александровна по 

вопросу развития социального партнерства в организациях малого бизнеса. 

Рассказала о правах и обязанностях сторон социального партнерства. Роли 

коллективного договора по предоставлению дополнительных социальных 

гарантий работников. Ответственности сторон трудовых отношений. 

 

ГОЛОСОВАЛИ: 

за 20 чел., 

против нет чел., 

воздержались нет чел. 

    

РЕШИЛИ:  

1. Информацию о развитии социального партнерства в организациях малого 

предпринимательства принять к сведению. 

 

2. По второму вопросу выступили : Председатель Славянского горрайотделения 

ВОА Наточий Ольга Евгеньевна и  Представитель трудового коллектива 

Мищенко Сергея Михайловича  выполнении мероприятий ранее действующего 

коллективного договора за 2020-2023 годы, информация прилагается. 

 

 

 



 

ГОЛОСОВАЛИ: 

за 20 чел., 

против нет чел., 

воздержались нет чел. 

   

РЕШИЛИ:  

1. Признать работу по выполнению коллективного договора за 2020-2023 годы – 

удовлетворительной,  все пункты, предусмотренные коллективным договором 

выполнены в полном объеме. 

 

3. По третьему  вопросу выступил: 

Представитель трудового коллектива Мищенко Сергей Михайлович и предложил 

принять  коллективный договор  на новый срок 3 (три) года на период с «01» 

августа  2023 г. по «31» июля 2026 г. 

   

ГОЛОСОВАЛИ: 

за 20 чел., 

против нет чел., 

воздержались нет чел. 

 

   РЕШИЛИ:  

1. Принять коллективный договор сроком на 3 (три) года на период с «01» августа 

2023 г. по «31» июля 2026 г. 

 

 

 

Председательствующий                     ___________                          О.Е. Наточий      

                                                                              

Секретарь                                  ___________                     А.Г. Маслакай 
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